
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ
1 การวางแผนก าลังคน เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ ก าลังคนตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี คร้ังท่ี 1 ปี 2564-2566 ด าเนินการตามนโยบาย

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี กรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ มีจ านวนตามโครงสร้างท่ีก าหนด โดยการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมเพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ี ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
จัดท าแผนด าเนินการตามแผนสรรหา ของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ ร้อยละ 90 ความรับผิดชอบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนของเทศบาล
ข้าราชการและพนักงานจ้าง     - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ต าแหน่ง

2 การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรให้ได้บุคลากรท่ีดี จ านวนบุคลากรท่ียังขาดแคลนจะต้อง 1.ประเภทวิชาการ ได้บรรจุผู้ท่ีมีความรู้
การบรรจุและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล มีคุณภาพมาปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์การสามารถ ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี  - ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา  ความสามารถตรงตาม
 ด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์และน าพาความ ของแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด สังกัดกองการศึกษา มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
 เจริญก้าวหน้าให้ประชาชนในชุมชนได้รับ ต าแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับงานในหน้าท่ี เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ อ าเภอเมืองหนองคาย ซ่ึงสามารถน าความรู้ไป
 ประโยชน์สูงสุด และครบถ้วน  พัฒนาในอาชีพและสายงาน
   อย่างมีประสิทธิภาพ
   

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ มีความมุ่งม่ัน จ านวนผลงานท่ีท าได้ส าเร็จ หรือควร มีกระบวนการประเมินผลการปฎิบัติราชการท่ีเป็นธรรม ควรให้มีการประเมิน

ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์ และมีผลส าฤทธ์ิของงานท่ี จะเป็น มีความถูกต้อง ประณีต เรียบร้อย เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ตามความเป็นจริงถูกต้อง

 ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายในการท างาน มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฎิบัติหน้าท่ี เป็นธรรม

  สามารถน าผลงานไปใช้ได้จริง ราชการอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค

ผลการประเมินพนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ าและ

 พนังานจ้าง ดังน้ี         คร้ังท่ี 1

ปลัดเทศบาล       ระดับ  ดีเด่น     1  คน

พนักงานเทศบาล  ระดับ  ดีเด่น    17 คน

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564

เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย

ท่ี ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน



ครู                  ระดับ  ดีเด่น    4  คน

ลูกจ้างประจ า      ระดับ  ดีเด่น    2  คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระดับ  ดีเด่น  15 คน  

                            ระดับ  ดีมาก    3 คน  

พนักงานจ้างท่ัวไป        ระดับ  ดีเด่น  1  คน  

                            ระดับ  ดีมาก  3  คน  

คร้ังท่ี 2

ปลัดเทศบาล       ระดับ  ดีเด่น     1  คน

พนักงานเทศบาล  ระดับ  ดีเด่น    16 คน

                     ระดับ  ดีมาก    2  คน

ครู                  ระดับ  ดีเด่น    4  คน

ลูกจ้างประจ า      ระดับ  ดีเด่น    3  คน

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระดับ  ดีเด่น  14 คน  

                            ระดับ  ดีมาก   4 คน  

พนักงานจ้างท่ัวไป        ระดับ  ดีเด่น  2  คน  

                             ระดับ  ดีมาก 3  คน  

4 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย เพ่ือให้ข้าราชการมีระเบียบ และมีแนวทาง พนักงานทุกคนมีความสามัคคี ไม่ขัดแย้ง แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวบจริยธรรม ส่งเสริมให้มีกิจกรรม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ปฏิบัติตน เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติ มีความปรองดอง ท างานมีหลักเกณฑ์ ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ ร่วมกันเดือนละ 2 คร้ัง

ส่วนท้องถ่ิน ว่าด้วยจรรยาบรรณ ของข้าราชการ ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่าง ใช้เหตุและผล ไม่แสวงหาผลประโยชน์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรและข้าราชการในทุกระดับ ประพฤติตัวอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม จัดท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ แต่ละกิจกรรมท่ีเทศบาล

ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้ แก่บุคลากรในสังกัด จัดข้ึน 

และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ



5 การสรรหาคนดีคนเก่ง เพ่ือให้องค์กรมีพนักงานท่ีท าหน้าท่ีโดยตรง ได้มีพนักงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด  - ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 1 อัตรา ได้คนท่ีมีศักยภาพตรงตาม

การรับโอนพนักงานเทศบาล ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และได้คนท่ี เพ่ือจะได้ไปพัฒนาองค์กรอย่างมี ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา สายงานท่ีปฏิบัติ

มีความรู้ความสามารถมาพัฒนาเทศบาล ประสิทธิภาพ

ให้เจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืน  
6 การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ ด าเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ ควรจัดให้มีการอบรมให้

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  จริยธรรม ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคน  ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ครอบคลุมทุกต าแหน่ง
ของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้  จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน และสนับสนุนให้พนักงาน

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมใน ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานข้าราชการ ทุกคนมีความรักษามัคคี
  จัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร การรปฏิบัติงานทุกคน และพน้กงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ ในหน่วยงาน
 เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเคร่ืองมือ  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคคลากร ประจ าปี 2564
 ในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร  

7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ิมข้ึนและ มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอมรม ให้พนักงานเข้ารับการอบรมจ านวน 21 ราย ตามสายงาน มีการส ารวจความก้าวหน้า

ส่งบุคลากรเข้ารับการสอบ สามารถน ามาพัฒนาตนเองและความเจริญ ให้มีความรู้ เพ่ือมาพัฒนาเทศบาล เพ่ือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ และส่งเสริมให้ ของแต่ละคนและเม่ือ
คัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับและสายงาน ก้าวหน้าทางสายอาชีพของแต่ละต าแหน่ง พนักงานเข้ารับการสอบเพ่ือเล่ือนระดับในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ถีงก าหนดท่ีจะต้องเล่ือน
ส่งอบรมตามสายงานท่ีก าหนด ทุกสายงาน หรือปรับระดับให้รีบด าเนินการ

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้พนักงาน ข้าราชการ ครู ลูกจ้างประจ า พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน เทศบาลได้จัดให้มีอุปกรณ์
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และพนังกานจ้าง ได้รับความสะดวก พนักงานจ้างตามภารกิจ มีความสุข สภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน มีรถรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน
 ปลอดภัยในการท างาน ในขณะปฏิบัติหน้าท่ี มีความปลอดภัย ท้ังสุขภาพกายและ ไม่มีอุบัติเหตุ และความเส่ียงในการปฎิบัติงาน มีการเตรียมความพร้อม
 ราชการ ท่ีเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ สุขภาพจิต อยู่ตลอดเวลา


