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แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน  เทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

1.กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ณ วนัท่ี    1   เมษายน  2565 
หน่วยงานท่ีประเมิน  เทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
                  1.ดา้นความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาอนุมติั  อนุญาต 
                  2.ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 
                  3. ดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชง้บประมาณฯและการบริหารจดัการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 
โอกาส/ความเส่ียง 1 .เป็นความเส่ียงเน่ืองจากไม่มีเจา้พนกังานพสัดุท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี

โดยตรง ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอาจปฏิบติังานไม่เป็นไป
ตามระเบียบพสัดุ 
2. เป็นความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นโดยการรับ
ของขวญัและหรือผลประโยชน์ใดๆแมจ้ะเป็นการรับในโอกาท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมหรือให้กนัตาม
มารยาทท่ีปฏิบติักนัในสังคมอยา่งไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวงัทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บและอาจท าใหบุ้คคลภายนอกเขา้ใจผดิต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเส่ียง 

        ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
        เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
        เร่ิมด าเนินการไปบา้งแลว้  แต่ยงัไม่ครบถว้น 
        ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
        เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 

√

√

√

√ 



ผลการด าเนินงาน 1. ก าหนดแผนอตัราก าลงัให้มีผูป้ฏิบติังานท่ีเพียงพอ 
2. หวัหนา้หน่วยงานมีการก าชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพื่อไม่ใหเ้กิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรม
ดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่ 
3.1) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 
3.2) มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม 
3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
3.4) มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
3.5มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
3.6) มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพื่อ
เสริมความโปร่งใสและป้องกนัปราบปรามการทุจริต มิใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองคก์ร 

 
 

 

 

 

 

 

 



ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใชร้ถยนตส่์วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 
โอกาส/ความเส่ียง - ผูรั้บผิดชอบในงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการใช้
รถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และระเบียบพสัดุฯ เป็นตน้ 
- เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก าหบัติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพยสิ์นของทางราชการ 

สถานะของการด าเนินการ
จดัการความเส่ียง 

          ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
          เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม 
          เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินการ 1.ไดด้ าเนินการก าชบัใหบุ้คลากร ไดป้ฏิบติัตามระเบียบและหนงัสือ
สั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการใชแ้ละรักษารถยนตข์อง
หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ใหเ้กิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหนา้ท่ีอนัมิควรไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบ้ริหาร การเผยแพร่กิจกรรม
ดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแ้ก่ 
2.1) มาตรการจดัการการร้องเรียนการทุจริต 
2.2 มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.3) มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ   ซ่ึงเป็นมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัปราบปราม การทุจริต มิใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร 

 


