
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  



 
 
ยุทธศาสตรก์ารบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ   ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“พัฒนาคน คนพัฒนาองค์กร องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัว                

สู่ยุคดิจิทัล 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ในเทศบาลต าบล 

 
๔.๓ ค่านิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรให้เป็นคนดีเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง และสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน” 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔.๔  เป้าประสงค์  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจเทศบาลต าบล 

2. เทศบาลต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาลต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมีความสุขในการท างาน 
5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 



 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน กับค่านิยมของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม  
เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2ด้านประชาชนมีคุณภาพ  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่งยืน 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3ด้านเกษตรกรรมธรรมยั่งยืน  
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2.การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
3.การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
4.การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบคุลากร ให้ยอมรับการการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน 

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ร่วมกันพฒันา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้รว่มกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM)  



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ  ประจ าปีงบประมาณ  2567  
1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม                      
หน้า  62/174                                
จ านวนเงิน   200,000  บาท 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
บรรจุใหม่ 

-เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้ารับ
การบรรจุแต่งต้ังใหม่ใน 
เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ 
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และ
ประเพณีนิยม ของการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรท่ีบรรจุใหม่เข้าใจบริบท
ในการท างาน  ร้อยละ 90 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 



 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

3 โครงการพัฒนาบุคลากร -เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าในใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม                      
หน้า  63/174                                
จ านวนเงิน   30,000  บาท 

4 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน  

-เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรม
มีความรู้ในสายงาน                 
การเล่ือนระดับ 
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม                
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าของตน ร้อยละ 90 
 

พฤษภาคม 2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ KM  
(Knowledge  Management) 

5 โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและ
ลูกจ้างฯลญ 

-เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม                   
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  
ร้อยละ 90  

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม                      
หน้า  64/174                                
จ านวนเงิน   30,000  บาท 



 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
มีจิตส านึกความเป็นคนดี 
อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข เช่น ตักบาตร
ร่วมกัน ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม               
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม 
ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ                
งานวันส าคัญของชาติ เช่น วันชาติ                  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา                    
วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

7 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้านแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการคนดีเทศบาลต าบล
บ้านเด่ือ 

-จ านวนคนท่ีได้รับใบ
ประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
ประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีการยอมรับในคนดี 

เมษายน 2567/ตุลาคม 
2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ  
 

8 ส่งเสริมกจิกรรมหรือท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญ
ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ การจัดการ
ความรู้ในองค์กร (Knowledge  
Management : KM) การ
ท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการท างาน
เป็นทีม   ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ร้อยละ 90  

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทาง
ราชการ จัดกิจกรรมลักษณะ 
กิจกรรมจิตอาสา ฯลฯ 

 
 



 
2. งานแผนสถิติและวิชาการ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ  
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม                      
หน้า  82/174                                
จ านวนเงิน   20,000  บาท 

 

3. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ                      
หน้า  97/174                                
จ านวนเงิน   50,000  บาท 

 



 
4. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าเดินทางไปราชการ              
หน้า 115/174                                
จ านวนเงิน   20,000  บาท 

 

5 งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม                      
หน้า  130/174                                
จ านวนเงิน   30,000  บาท 

 



 
6. งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนิน 

โครงการ 
หมายเหตุ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน(ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน 
มหาลัยผู้จัดการ ฝึกอบรมมี
หนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 
 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจใน
งานตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน                  
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 –                
30 กันยายน 2567 

ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567 งบด าเนินการหมวดใช้สอย 
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ                       
หน้า  139/174                                
จ านวนเงิน   50,000  บาท 

 
การติดตามประเมนิผลแผนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าท่ีเรียนรู้และพัฒนาตนเองท้ังในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าท่ีและระดับต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมท้ัง ดูแลและให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนาแกผู้่ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบล มีหน้าท่ีก าหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารใน

การก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการท าหน้าท่ีและ
รับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพฒันาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร และส่วนราชการอย่างท่ัวถึง เพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล 
ตลอดจนการด าเนินการอื่นๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
๑. นายกเทศมนตรี      เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดเทศบาล       เป็นกรรมการ 



 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ    เป็นกรรมการ 
๔.. หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕.  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ท้ังนี้ การออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบช่ืุอ – สกุลและต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งกไ็ด้                             
โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าส่ัง 

 
การติดตามและประเมินผล 

๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนาภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 
๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๔. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลต าบล  (Local Performance Assessment : LPA)  ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล                       

ท่ีได้รับการพัฒนาประจ าปี  (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  
๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย  ๑  วิชาต่อปี  
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสามารถปรับเปล่ียน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่  จังหวัดหนองคาย ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน                            
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งท่ีจ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการท่ีไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงาน
ใหมใ่ห้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาลต าบล และบุคลากรของเทศบาลต าบลต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์                  
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 


