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ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

อ าเภอเมือง   จังหวัดหนองคาย 

 



1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็น
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1.การปฏิบัติหน้าที่ 

2.หารใช้งบประมาณ 

3.การใช้อ านาจ 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8.การปรับปรุงระบบการท างาน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 

10.การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่อยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑร์ะดับการประเมิน มี 7 ระดับ  ดังนี้ 

 ผลคะแนน 95.00-100 คะแนน  ระดับ AA 

 ผลคะแนน 85.00-94.99  คะแนน ระดับ A 

 ผลคะแนน 75.00 – 84.99 คะแนน ระดับ B 

 ผลคะแนน 65.00-74.99 คะแนน ระดับ C 

 ผลคะแนน 55.00-64.99 คะแนน ระดับ D 

 ผลคะแนน 50.00-54.99 คะแนน ระดับ  E 

 ผลคะแนน 0-49.99  คะแนน  ระดับ F 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.17  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการประเมินงานระดับ C 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ร้อยละ 97.27  รองลงมาคือ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 88.11   ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 
87.57  ตวัชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 86.69   ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน  ได้
คะแนนร้อยละ 83.85  ตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 82.02  ตัวชีว้ัดการใช้
งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 81.89  ตัวชีว้ัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 76.75  ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 69.93  ตัวชีว้ัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 18.75  

 สรุปได้ว่าหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 97.27  คือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ส่วนที่
จะต้องพัฒนาเนื่องจากคะแนนต่ าสุด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 18.75  

3.การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อบกพร่อง และประเด็นที่ควรพัฒนา 



 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ อ าเภอ
เมือง จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน  4  ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน ร้อยละ 97.27  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 88.11  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 87.57  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต  ได้คะแนน ร้อยละ 86.69  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 ) จ านวน 6 ตัวชี้วัด คือ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนนร้อยละ 83.85  เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 82.02  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลกรภายในหน่วยงาน และการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

 (3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 81.89 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่างเงิน
งบประมาณ นับแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 



 (4) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนร้อยละ 76.75  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 69.93  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่  ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 18.75  เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้
รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
84.93  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด   รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว้าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ
ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจะต้องปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน มุ่งผลส าเร็จของงาน 
ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของตนเองพร้อมรับผิดชอบ 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานต้องเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับรู้อย่างทั่วถึง 
-การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
-หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้
อย่างสะดวก 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ -ผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของงาน 
-การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานให้ทุนการศึกษา 
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้อง
มีกระบวนการที่ชัดเจนและสะดวก 
-กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและบุคลากรภายนอก มีการน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ ต้องมีการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-สร้างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
-การพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในหน่วยงานต้องสามารถ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตามผลการร้องเรียน 
มั่นใจว่ามีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง 

 

 4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 86.51  ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องท างานโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ การให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
-หน่วยงานต้องมีการด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆและผลการด าเนินงานหน่วยงานต้องเข้าถึงง่ายมี
ช่องทางหลากหลาย และข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-มีการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจน 
-มีช่องทางในการรับฟังค าติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
-มีการชี้แจงและตอบค าถามเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

-เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานต้องมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้น 
-การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพ่ือให้
เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
-เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
การให้บริการให้ดีขึ้น 
-หน่วยงานต้องปรับปรุงการด าเนินงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

 4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
44.34  ประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงานในแต่ละตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพิจารณา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล -เพ่ิมช่องทางติดต่อโดยตรงของผู้บริหาร 

-จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6เดือน 
-จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
ครบถ้วน 
-จัดท าแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
-เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยตรง 
-จัดท าสรุปเชิงสถิติการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ประจ าปี 
2564 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

-เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-เทศบาลควรจัดให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างชัดเจน 
-เทศบาลควรจัดให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานอย่างซ้ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

 

 



 

 


