
 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบ้านเดือ่  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

1.การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนน   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  80.62 คะแนน    

ระดับผลการประเมิน    B 

 

 

 

 

 การเปิดเผยข้อมลูตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อปอ้งกันการทจุริต ในข้อค าถาม 
O42 และ O43 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการพฒันาการบริหาร
จัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพฒันาจากผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา เพื่อก าหนด
แนวทางและวิธีการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมลูตามตัวช้ีวัดย่อยดังกล่าวถูกก าหนดให้มีค่าคะแนนรวมกันสงู ถึงร้อยละ 10 จาก
ผลคะแนนเต็มของการประเมิน ITA 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรบัปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 100 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรบัปรุงใน
เรื่องการใช้อ านาจ  พบว่าความชอบธรรมในการใช้
อ านาจยังมีไมม่ากพอ    ดังนั้น  ควรมีความชอบ
ธรรมในการสอบหมายงาน การประเมินผลงาน และ
การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่างๆ 

2.การใช้งบประมาณ 100 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ  99.49 คะแนน 

4.การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 99.49 คะแนน 

5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 100 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.คุณภาพการด าเนินงาน 94.38 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า คุณภาพการด าเนินงานมี
ค่าคะแนนน้อย   ซึ่งควรมีการปรับปรุงคุณภาพของ
การปฏิบัตงิานให้มกีระบวนงานข้ันตอนทีส่ะดวก 
รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน น าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึง
พอใจใหผู้้รบับริการ 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.53  คะแนน 

3.การปรบัปรุงการท างาน 93.66  คะแนน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  

1.การเปิดเผยข้อมลู 69.84  คะแนน จากผลคะแนน OIT  พบว่าทั้งสองตัวช้ีวัดยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ช้ีวัด  ซึ่งจะต้องท าการศึกษารายละเอียดแนว
ทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด  จัดท าข้อมลู
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ต่อไป 

2.การปอ้งกันการทจุริต  43.75  คะแนน 

 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1การเปิดเผย
ข้อมูล 

แสดงข้อมลู    
-รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี        
-สรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการ
จัดหาพสัดุ
ประจ าปี                   
-การด าเนินการ
นโยบายการ
บรหิา
ทรัพยากร
บุคคล  
-และข้อมูลการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

ต.ค.65-มี.ค. 
66 

มีการน าข้อมลู
ดังกล่าวลงใน
เว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล
บ้านเดื่อเพื่อ
ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่ว
กัน 

 

2.การปอ้งกัน
การทจุริต 

จัดท าแผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
จัดท ารายงาน
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
จัดท ารายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค.65- มี.ค. 
66 

1.แผนป้องกัน
การทจุริต 
2.บันทึก
รายงานติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
3.บันทึก
รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

 



 

 

 
ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน   จ่าเอก  
      ( นางสาวอ้อนจันทร์ บุตรศรี )            ( นิพนธ์    วงพงค า ) 
            นิติกรช านาญการ              หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

         
   เห็นควรจัดท าข้อมลูใหผ้่านเกณฑ์ในครั้งต่อไป 

 
 
ลงช่ือ            ลงช่ือ 
    (  นายวุฒิชัย   ปู่วัง )         ( นายรวีโรจน์   สองทุง่ ) 
 ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ 


