
บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ …….ส านักปลัด.....…เทศบาลต าบลบ้านเดือ่..................................................................................... 
ที่  .นค.53201/......................  วันที่.............................3......มกราคม...........2566......................................   
เรื่อง     รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ        .                                                                    

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ  ผ่านปลัดเทศบาล 
  

ตามที่เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ได้เข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อวัดระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเป็นแนวปฏิบัติในการแก้ไข ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบัตริาชการใหม้ี
คุณธรรมและความโปรง่ใส พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรบัรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด พบว่าคะแนนสูงสุด 100 คะแนนและคะแนนต่ าสุด 43.75 
คะแนน  ซึ่งผลการประเมินโดยรวมของเทศบาลต าบลบ้านเดื่ออยู่ในระดับ B ( 80.62  คะแนน)  นั้น 

ข้อเท็จจรงิ 
เทศบาลต าบลบ้านเดือ่ ได้ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ 

2566  ไว้ 2 ประเด็นดังนี ้
1.การเปิดเผยข้อมลู 
2.การปอ้งกันการทจุริต 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในเทศบาลต าบลบ้าน

เดื่อ ในปีงบประมาณ 2566 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ปีงบประมาณ 2565 และ

ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อใน
ปีงบประมาณ 2566  โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลบ้านเดื่อ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

1การเปิดเผย
ข้อมูล 

แสดงข้อมลู    
-รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี        
-สรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการ
จัดหาพสัดุ
ประจ าปี                   
-การด าเนินการ
นโยบายการ

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 

ต.ค.65-มี.ค. 
66 

มีการน าข้อมลู
ดังกล่าวลงใน
เว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล
บ้านเดื่อเพื่อ
ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่ว
กัน 
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บรหิา
ทรัพยากร
บุคคล  
-และข้อมูลการ
ด าเนินการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

2.การปอ้งกัน
การทจุริต 

จัดท าแผน
ป้องกันการ
ทุจริต 
จัดท ารายงาน
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
จัดท ารายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค.65- มี.ค. 
66 

1.แผนป้องกัน
การทจุริต 
2.บันทึก
รายงานติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
3.บันทึก
รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

 

ข้อเสนอเพื่อพจิารณา 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัตงิาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 
1.แจ้งเวียนให้พนักงานรับทราบ เพื่อร่วมขับเคลื่อนมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานต่อไป 
2.เผยแพร่ข้อมลูต่างๆในเว็บไซต์ เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ใหป้ระชาชนได้รับทราบตอ่ไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

 

 

    ( นางสาวอ้อนจันทร์   บุตรศรี ) 
            นิติกรช านาญการ 

 



     

 

จ่าเอก 

          ( นิพนธ์   วงพงค า ) 
     หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 

    ( นายวุฒิชัย   ปู่วัง ) 
    ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเดือ่ 

 

 

 

    ( นายรวีโรจน์    สองทุง่ ) 
    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดือ่ 


