
ร้อยละการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge  Management) 

โดยการอบรมบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ได้อบรม ไม่ได้อบรม หมายเหตุ 

1 นายรวีโรจน์  สองทุ่ง นายกเทศมนตรี    
2 นายยอดเพชร  ธรรมฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรี    
3 นายทองเล่ือน  วงษาเทพ รองนายกเทศมนตรี    
4 นายวุฒิชัย  ปู่วัง ปลัดเทศบาล    
5 นางสุพัตรา  คูโพนทอง ผู้อ านวยการกองคลัง    
6 จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า หัวหน้าส านักปลัด    
7 นางปิยะวรรณ  เจนการ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ    
8 นางสาวอ้อนจันทร์  บุตรศรี นิติกรช านาญการ    
9 นางสาวณัฐชณานันท์ ญาติค า นักวิเคราะห์ฯช านาญการ    

10 นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    
11 นางสาวจีรนันท์ ล้อดงบัง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    
12 นางสาวบัณฑิตา ราชบัณฑิต เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
13 นางสาวสุภาวรรณ อ านวยการ จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน    
14 นางสาวสุภาพร  ชัยเวทย์ จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน    
15 นางสาวมลิวัลย์ ขวัญเมือง จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน    
16 ว่าท่ีร้อยตรีกิติศักดิ์ สีโสภา จพง.ธุรการช านาญงาน    

 
จ านวนบุคลากรอบรม    (  13  คน x 100)  /  16  คน 
คิดเป็นร้อยละ  81.25 


