
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนก าลังคน 
- การปรับปรุงโครงสร้าง
และแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

-เพื่อให้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรอรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ 

-ก าลังคนตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี               
มีจ านวนตามโครงสร้างท่ีก าหนด             
ร้อยละ 90 

1. การประชุมติดตามผล ในระดับต่าง ๆ 
2. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี                             
(พ.ศ.2564 -2566)                                                  
เดือน เมษายน 2566  ครั้งท่ี  2/2566 
 

-ด าเนินการตามนโยบายและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร/โยกย้าย 
-การบรรจุและแต่งต้ัง
พนักงาน 
-การโอน(ย้าย) 

1. เพื่อให้ได้บุคลากรตรง
ตามความต้องการของ
เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ และ
ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
2. เพื่อให้บุคลากรมี  
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 

1. จ านวนบุคลกรท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ังเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของ
แต่ละต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  
2. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้า
(Career Path) 

 

1. บุคลากรท่ีได้รับการจัดสรรจาก                      
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น                  
จ านวน   1    ต าแหน่ง    ได้แก่                                   
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ส านักปลัด)  
2. บุคลากรท่ีโอน(ย้าย) จ านวน  5 ต าแหน่ง                               
  ได้แก่ 2.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ระดับช านาญงาน 
  2.2 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  2.3 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ระดับ ช านาญการ 
  2.4  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
  2.5  ต าแหน่ง  นายช่างเครื่องกล ระดับ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

-ได้บรรจุผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ซึ่งสามารถน าความรู้ไปพัฒนาใน
อาชีพและสายงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีรายละเอียดสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ มีความมุ่งมั่น และ
มีผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี
ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

1.ระดับความส าเร็จในการจัดท า
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่งท่ีสอดคล้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
แนวใหม่   ร้อยละ 90 
2.ผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล รู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

1.มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาค ความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
2.การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองฯ และพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านเด่ือ 
ดังนี ้
คร้ังที่ 1/2566 
ปลัดเทศบาล       ระดับ ดีเด่น     1  คน 
พนักงานเทศบาล  ระดับ ดีเด่น   16   คน 
 (พนักงานเทศบาลทดลองงาน      1  คน) 
                           รวม     18    คน 
 
ครู                  ระดับ ดีเด่น     4    คน 
                               รวม     4    คน 
 
พนง.จ้างตามภารกิจ ระดับดีเด่น 14   คน 
                          ระดับดีมาก   4 คน 
                             รวม     18    คน 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป   ระดับดีเด่น    1   คน 
                         ระดับดีมาก    2  คน 
                            รวม          3  คน 
 
 
 

-ควรประเมินตาม                         
ความเป็นจริงถูกต้อง                              
และมีความเป็นธรรมกับทุกคน
อย่างเสมอภาค 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  (ต่อ) 
- ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  คร้ังที่ 2/2566 
 
ปลัดเทศบาล       ระดับ ดีเด่น     1  คน 
พนักงานเทศบาล  ระดับ ดีเด่น    17   คน 
(พนักงานเทศบาล เกษียณ  2  คน 
                       คงเหลือรวม   16   คน 
 
ครู                  ระดับ ดีเด่น     4    คน 
                               รวม     4    คน 
 
พนง.จ้างตามภารกิจ ระดับดีเด่น 14   คน 
                          ระดับดีมาก   4 คน 
                             รวม     18    คน 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป   ระดับดีเด่น    1   คน 
                         ระดับดีมาก    2  คน 
                            รวม          3  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4.การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

1. เพื่อให้ข้าราชการมี
ระเบียบและมีแนวทาง
ปฏิบัติตน เป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ให้เกิดพันธะ
ผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการทุกระดับ 
2. ป้องกันและแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบและ
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

1.พนักงานทุกคนมีความสามัคคี 
ปรองดอง ท างานมีระเบียบ
หลักเกณฑ์ ใช้เหตุและผล เคารพ
ต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับช้ัน 
2.พนักงานทุกคนประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมอันดี   
3.พนักงานทุกคนปฏิบัติงาน               
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบอย่าง
เคร่งครัดไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
 
 

1.จัดส่งหนังสือเวียนแจ้งให้บุคลากร 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.จัดท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี
ของแต่ละบุคคลในแต่ละกอง  

-ส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกันเดือน
ละ 2 ครั้ง   ให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
ในแต่ละกิจกรรมท่ีเทศบาล               
จัดขึ้น 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-การรับโอนพนักงาน
เทศบาล 

เพื่อให้องค์กรมีพนักงานท่ี
ท าหน้าท่ีโดยตรง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และได้คนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถมาพัฒนา
เทศบาลให้เจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

มีพนักงานตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ร้อยละ 100 

ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
จ านวน  2   ต าแหน่ง    ได้แก่                               
1.  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา                      
ระดับ ช านาญการ 
2 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน 

ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ                                   
ตรงตามสายงานปฏิบัติ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6.การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
สอบคัดเลือกเพื่อเล่ือน
ระดับและส่งอบรมตามสาย
งานท่ีก าหนด 

-เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในทักษะการ
ปฏิบัติงานในสายงาน และ
น าความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองและการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพ และสร้าง
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ
ของแต่ละต าแหน่ง 

1. พนักงานเทศบาล  เข้ารับการ
อบรม  จ านวน   13   คน 
2. รายงานสรุปผลการเข้าร่วม                      
ตามโครงการ  ประจ าปี                      
พ.ศ. 2566   
3. แบบส ารวจความต้องการ                
ในการฝึกอบรมของบุคลากร
เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ   
 

-รายงานการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

-มีการส ารวจความก้าวหน้า             
ของแต่ละคนและเมื่อถึงก าหนด                   
ท่ีจะต้องเล่ือนระดับ                  
ให้บุคลากรรีบด าเนินการ 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล ครู 
พนักงานจ้าง  ได้รับความ
สะดวก ความปลอดภัยใน
การท างานและในขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ี
เทศบาลต าบลบ้านเด่ือ  

พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจ้าง 
มีความสุขในการท างาน                           
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 100 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม ด้านสถานท่ี
ท างาน ด้านความปลอดภัย ลดอุบัติเหตุและ
ความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 
2.มีรถรับส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน และมีบุคลากร             
ท่ีเพียงพอ เตรียมพร้อมตลอดเวลา 

ควรจัดให้มีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอและ
พร้อมใช้งานตามปกติ  

 
 

ปัญหาและอุปสรรค    :      -  ไม่มี                                                                     . 
 
ข้อเสนอแนะ            :     -  ไม่มี                                                                     . 

 


