
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

ที่   นค 53201/2567                                 วันที่   30  กันยายน   ๒๕๖7      

เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ  
 

ด้วย เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ได้จัดท าการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น โดยครอบคลุมด้านการวางแผนอัตราก าลัง ด้านการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งตั้งบุคลากร ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเลาะ เป็นหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)             
ตัวชี้วัตย่อยท่ี ๔.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันไปแล้วนั้น 

 เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
ในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณถัดไป ให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตลอดจนมีความคุ้มค่า งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  

 1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
 2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา /เกียรติบัตร 
 4. กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และ 
 6. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
 
 

                                                                                        ผู้รายงาน 
                                            (นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด ........................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      

 (ลงชื่อ)  จ่าเอก  
              ( นิพนธ์  วงพงค า ) 
                 หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล............................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................................................................... 
      

(ลงชื่อ) 
              ( นายวุฒชิัย  ปู่วัง ) 

        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ......................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      
    

(ลงชื่อ)  
    ( นายรวีโรจน์  สองทุ่ง ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอเมืองหนองคาย  จงัหวดัหนองคาย 

 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลต าบลบ้านเดือ่  อ าเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 
 

 1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

     1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การวางแผนก าลังคน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

1. ก าหนดเพิ่ม จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
    (1) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (กองช่าง) 
    (2) ผอ.ศพด.ชุมชนบ้านเดื่อ (เงินอุดหนุน) 
    (3) ผอ.ศพด.ชุมชนบ้านพวก-หัวหาด                     
(เงินอุดหนุน) 
 

2. เปลี่ยนชื่อพนักงานจ้างทั่วไป จากเดิม คนงาน
ทั่วไป เป็น คนงาน จ านวน 5 อัตรา 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม  2566-
พฤศจิกายน 2566 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.2 นโยบาย... 
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                    1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การสรรหา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 รายงานการสรรหาต าแหน่ง                    
สายผู้บริหารว่าง 

1. หนังสือส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ที่ 
นค 53201/677  ลว. 20 พฤศจิกายน 
2567   เรือ่ง  รายงานการสรรหาต าแหนง่                  
สายงานผู้บริหารที่ว่าง  เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  
มีสายบริหารว่างจ านวน   1   อัตรา  ได้แก่  
ต าแหน่งปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง)   
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

 
                    1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การบรรจุและแต่งตั้ง/การโอน (ย้าย) 

  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 ให้โอน- รับโอน (ย้าย) 1. ให้โอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน  ไปสังกัด                    
อบต.สระใคร  อ.สระใคร  จ.หนองคาย                   
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 

2. รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง                     
เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน จาก                    
อบต.นาทม  มาสังกัด  ส านักปลัด ทต.บ้านเดื่อ 
อ.เมืองหนองคาย   จ.หนองคาย                          
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 

 

/1.4 นโยบาย... 
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      1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                      
(2567 - 2569) 

1. มีการก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ด าเนินการตาม
แผนฯ   ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่  
งบประมาณ และความจ าเป็น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม – ธันวาคม 
2566 

 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน”ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

1. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และการบริการที่ดี รวมทั้งให้เล็งเห็น
ศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมา
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความภาคภูมิใจในงานที่ปฏิบัติ 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย คือ พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูฯ และพนักงานจ้าง  จ านวนทั้งสิ้น  3 ราย 

 

3. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  3 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 

30,000 30,000 26  สิงหาคม  2567  

 

/1.5 นโยบาย... 
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      1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และ                    
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล                  
บ้านเดื่อ 
(1) ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
(2) ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู                      
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้าง ผลการประเมินในแต่ละครั้ง                  
มีดังนี้ 
(1) ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567 

พนักงาน 
ระดับการประเมิน รวม 

(คน) ดีเด่น ดีมาก ด ี
เทศบาล 22 - - 22 
คร ู 4 - - 4 
จ้าง - 17 2 19 

 

(2) ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 เมษายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

พนักงาน 
ระดับการประเมิน รวม 

(คน) ดีเด่น ดีมาก ด ี
เทศบาล 22 - - 22 
คร ู 4 - - 4 
จ้าง - 17 2 19 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

 

 
 

/1.6 นโยบาย... 
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      1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือรักษามาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม 
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยมีอ านาจหน้าที่ อาทิ ก าหนดนโยบาย 
วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา 
ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงการให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่อง
ร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนดแนวทาง
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ เป็นต้น 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2567  
เป็นต้นไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

    /1.7 นโยบาย... 
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                    1.7 นโยบาย/การพัฒนาด้าน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
เลื่อนวิทยฐานะและเลื่อนระดับ 

1. พนักงานครู เลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
จ านวน 1 ราย  ได้แก่ นางจรรยารักษ์  อาจมาลา   
       มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานครู เพื่อให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ  
 
2. พนักงานครู  อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ครูช านาญ
การพิเศษ   จ านวน   1  ราย  ได้แก่ 
นางวัชรีรัตน์  กิติอาษา 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 

 

 
 

ธันวาคม 2566 
เป็นต้นไป จนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

 

 

 

 

/1.  นโยบาย... 
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      1.8 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล
และค่าเล่าเรียนบุตร  

- ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูได้รับ
สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาลและ                   
ค่าเล่าเรียนบุตร ตามสิทธิ มีการเบิกจ่ายตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในระเบียบ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน มีการรักษาความสะอาดบริเวณ
ส านักงานและห้องน้ าอย่างถูกสุขอนามัย  

 

2. ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
    มีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ที่
ช ารุด/ เสื่อมสภาพ  

 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
    ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท างาน โดยจัด
ให้มีกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน์
เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

/2. สรุปข้อมูล... 

 



- - 

 

2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2567) 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 1 1 0 
2 อ านวยการท้องถิ่น 9 4 5 
3 วิชาการ 9 7 2 
4 ทั่วไป 10 6 4 
5 สายงานการสอน 4 4 0 
6 สายงานบริหารสถานศึกษา 2 0 2 
 รวม 35 22 13 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  0  ต าแหน่ง 
    1.1 แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  0  ต าแหน่ง 
    1.2 แต่งตั้งพนักงานจ้าง  0  ต าแหน่ง 

0 - 

2. รับโอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
3. ให้โอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
4. ย้าย  0  ต าแหน่ง 0 - 
5. เกษียณอายุราชการ  1  ต าแหน่ง 1 - 

รวม 3 - 
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานเทศบาล 22 1   1. 2 
2 พนักงานครู 4 4 100 
3 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 13  1.25 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 3 2 66.66 

รวม 45 37 82.22 
 

 
 
 
 

/บัญชีรายช่ือ... 
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บัญชีรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ    อ าเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/กจิกรรม/โครงการ ส าเร็จหลกัสูตร             
เมื่อวันที่ 

หน่วยงาน/สถานที่จัด 

1. นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิงาน โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดหนองคาย 

2  มีนาคม  2567 หอประชุมประจักษ์
ศิลปาคม ศาลากลาง
จังหวัดหนองคาย 

2 นางสาวอ้อนจันทร์  บุตรศรี นิติกรช านาญการ 

3 นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปี  2567 24 เมษายน 2567 ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ป ทุ ม                  
เ ท ว า ภิ บ า ล  ช้ั น  4 
ศ า ล า ก ล า ง จั งห วั ด
หนองคาย 

4 นายรวีโรจน์  สองทุ่ง นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ สมาคมสันนิบาตเทศบาลตะวันออกเฉียงเหนือ             
ครั้งท่ี 2  ประจ าปีงบประมาณ  2567 

27-29 พฤษภาคม 
2567 

จังหวัดชลบุรี 
5 นายวุฒชัย  ปู่วัง ปลัดเทศบาล 
6 นางสาวธนันท์ยา พิลางาม นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยรายได้ และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562   
23-24 พฤษภาคม 
2567 

โรงแรมพันล้าน                    
รีสอร์ท บูติค                  
จังหวัดหนองคาย 

7 นางสาวสุภาพร  ชัยเวทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายสุขาภิบาลอาหาร สู่การยกระดับ
งานสุขาภิบาลอาหารภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ SAN  &  SAN Plus 

27  พฤษภาคม 
2567 

ห้องประชุมชื่น               
ระวิวรรณ ช้ัน 4       
ศาลากลางจังหวัด
หนองคาย 

  นายสุรพงษ์  ก าหัวเรือ ผู้อ านวยการกองช่าง เข้าร่วมประชุมโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 27 พฤษภาคม 
2567 

ห้องประชุมเทวาภิบาล 
ช้ั น  4  ศ า ล า ก ล า ง
จังหวัดหนองคาย 

9 นางสุพัตรา  คูโพนทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 

10 สิบเอกเอกมัย  ไชยศรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์             
ชาติไทย ประจ าท้องถิ่นระดับอ าเภอและระดับ อปท. (ครู ข) จังหวัดหนองคาย 

2-4 กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมหนองคาย                  
ธาวิลลา                             
จังหวัดหนองคาย 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/กจิกรรม/โครงการ ส าเร็จหลกัสูตร             
เมื่อวันที่ 

หน่วยงาน/สถานที่จัด 

11 นายวุฒิชัย   ปู่วัง ปลัดเทศบาล โครงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256   ตามหลักการ
จ าแนกงบประมาณการเขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการ
บันทึกงบประมาณในบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New  e-laas)   รุ่นที่  3 

2 -30 มิ.ย. 2567 โรงแรมเจรญิธานี                  
อ.เมืองขอนแก่น                
จ.ขอนแก่น 

12 นางสาวณัฐชณานันท์ ญาติค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 

13 นายธรรมนูญ  คานบัวลม เจ้าพนักงานป้องกันฯ โครงการลอยตัวเอาชีวิตรอดและแก้ไขปัญหาเด็กจมน้ า 14 มิถุนายน 2567 สระว่ายน้ า                
ร.ร. สันติรักษ์            
ต.วัดหลวง อ.โพนพิสัย                        
จ.หนองคาย 

14 จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า หัวหน้าส านักปลัด 
15 พันจ่าตรีนัทธพงศ์  น่วมนิ่ม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

16 นางสาวสุภาพร  ชัยเวทย์   เ จ้ า พ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง                   
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ  ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รุ่นที่ 2   

23-27 กรกฎาคม  
2567 

โรงแรมอวาน่า                   
แกรนด์  คอนเวนช่ัน
บางนา กทม. 

17 นางทองเลื่อน วงษาเทพ รองนายกเทศมนตรีฯ ประชุมสัมมนาการสนับสนุนการด าเนินงานจัดการกลไกการคุ้มครองผู้บริโภค           
ระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่นประจ าจังหวัดหนองคาย 
 

14 สิงหาคม 2567 โรงแรมพันล้าน บูติค     
รีสอร์ท จ.หนองคาย 1  นางสาวอ้อนจันทร์  บุตรศรี นิติกรช านาญการ 

19 นายฐิติพงษ์  ธีหอค า เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ ในราชการส่วนท้องถิ่น   สิงหาคม  256  โรงแรมพาร์ค แอน     
พลูรีสอร์ท อ.เมือง                  
จ.หนองคาย 

20 นางสาวสุถาพร  ชัยเวทย์ จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน 

21 นางสาวอ้อนจันทร์ บุตรศรี นิติกรช านาญการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปักหมุดแผนที่พื้นที่ เสี่ยงต่อการทุจริตในพื้นที่               
จังหวัดหนองคาย 

16 สิงหาคม 2567 โรงแรมรอยัลนาคารา  
อ.เมือง จ.หนองคาย 22 จ่าสิบเอกนิติกรณ์  นิลเกตุ เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 

23 สิบเอกเอกมัย  ไชยศรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ ปี 2567 15 สิงหาคม 2567 ที่ว่าการอ าเภอเมือง
หนองคาย                        
จ.หนองคาย 

24 นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกภายใต้โครงการ Ombudsman  Care ครั้งท่ี 4 22 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมร่มไทร 
อบจ.หนองคาย             
อ.เมือง  จ.หนองคาย 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/กจิกรรม/โครงการ ส าเร็จหลกัสูตร             

เมื่อวันที่ 
หน่วยงาน/สถานที่จัด 

25 นางสาวณัฐชณานันท์ ญาติค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ ทต. ประจ าปีงบประมาณ 256   

2  สิงหาคม 2567 ม.เกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จ.สกลนคร 

26 นางสุภาพร  ชัยเวทย์ จพง.สาธารณสุขปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ”หลักสูตร คาร์บอนฟุตฟริ้นขององค์กรและการลดก๊าซ
เรือนกระจก จากภาคการจัดการของเสีย เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ า” 

29 สิงหาคม 2567 โรงแรมธาวิลล่า               
จ.หนองคาย 

27 นายรวีโรจน์ สองทุ่ง นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ เข้าร่วมประชุมสรุปผลการด าเนินงานชุมชนที่เป็นมิตรส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

29 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมชื่น               
ระวิวรรณ ช้ัน 4 
โรงพยาบาลหนองคาย 

2  จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า หัวหน้าส านักปลัด 

29 สิบเอกเอกมัย  ไชยศรี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มศักยภาพองค์กรด้วยเทคโนโลยี                                
ในยุคดิจิทัล 

29 สิงหาคม 2567 โรงแรมอัศวรรณ
หนองคาย   อ.เมือง                
จ.หนองคาย 

30 นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการถอดบทเรียนและขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

30 สิงหาคม 2567 ห้องประชุมปทุม            
เทวาภิบาล ศาลากลาง
จังหวัดหนองคาย 

31 นางสาวอ้อนจันทร์  บุตรศรี นิติกรช านาญการ 

32 นายสุรพงษ์  ก าหัวเรือ ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการทรัพยากรน้ า  16 กันยายน 2567 โรงแรมประจักษต์รา       
ดีไซด์ จ.อุดรธาน ี
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

   ปีงบประมาณ 2567 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 1 1 1 1 - - -   
 ส านักปลัด (01)                 

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 1 1 1 1 - - -   
3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) 1 1 1 1 - - -  
4 หน.ฝ่ายรักษาความสงบ ( นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
9 จพง.ธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

11 เจ้าพนักงานการเกษตร(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

13 ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

14 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
15 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
16 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว่าง(1) 
1  พนักงานขับรถขยะ 2 2 2 2 - - - ว่าง(2) 
19 พนักงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

20 ช่างไม้ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป                

21 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
22 คนงานเครื่องสูบน้ า (ถ่ายโอน) 1 1 1 1 - - -  

23 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 กองคลัง                

24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - -  

25 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

26 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
2  เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
29 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
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           * ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง

เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหตุ 
ปีงบประมาณ 

2567 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 พนักงานจ้างทั่วไป                 

32 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง         

33 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - -  

34 หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

35 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

36 นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

37 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ช.)  1 1 1 1 - - -  

3  นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  

39 ผช.เจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -  

40 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1  1 1 1 - - -  

41 ผช.นายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  

 กองการศึกษา                

42 ผอ. กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

43 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

44 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

45 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

46 ผช.นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

47 คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนบ้านเด่ือ         

4  ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - รอการ
จัดสรร* 

49 ครู (คศ.2)   2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         

50 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชุมชนบ้านพวก-หวัหาด         

51 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - 
รอการ
จัดสรร* 

52 ครู (คศ.2)    2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)         

53 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

54 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 รวม 62 64 64 64 +2    
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ปัญหา/อุปสรรค (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 1. เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างที่แจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) ด าเนินการสรรหาให้ จ านวน     5     ต าแหน่ง ดังนี้  
               (1)  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสงบ       สังกัด ส านักปลัด 
  (2)  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง    สังกัด กองคลัง 
  (3)  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง สังกัด กองช่าง 
  (4)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  สังกัด  กองการศึกษา 
  (5)  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  สังกัด  กองการศึกษา 
               ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ส่งผลให้ไม่มีผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว ท าให้องค์กรมีความเสี่ยง
เนื่องจากแต่ละต าแหน่งเป็นต าแหน่งที่ต้องใช้ผู้ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
          2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ว่าง จ านวน   6   ต าแหน่ง ดังนี้ 
                 (1) ส านักปลัด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร 
  (2) กองคลัง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  และเจ้าพนักงานพัสดุ 
  (3) กองช่าง ต าแหน่ง วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา(อส.)  และนายช่างเครื่องกล 
  (4) กองการศึกษา    - ไม่มีต าแหน่งว่าง  
               เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง จึงมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทน                  
มีความเสี่ยงที่อาจท าให้ผลงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
          1. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และที่รักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ช่วยให้งานขับเคลื่อนไปได้ โดยมีอุปสรรคและปัญหาน้อยที่สุด 
          2. ต าแหน่งพนักงานเทศบาลที่ว่าง อาจแจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. หรือจัดท าประกาศ                
รับโอน เพ่ือให้ได้ผู้มาด ารงต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                        ผู้รายงาน 
                                            (นางสาวพรทิพย์  เนตรบังอร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด ........................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
      

 (ลงชื่อ)  จ่าเอก  
              ( นิพนธ์  วงพงค า ) 
                 หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล............................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................................................................... 
      

(ลงชื่อ) 
              ( นายวุฒชิัย  ปู่วัง ) 

        ปลัดเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ............................................................................ .......................... 
............................................................................................................................................................................... 
      
    

(ลงชื่อ)  
    ( นายรวีโรจน์  สองทุ่ง ) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 

 
 


