
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ดำเนินการในปงีบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลบ้านเดือ่    อำเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย 

 ตามที่ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา เทศบาลตำบลบ้าน
เดื่อ จึงขอสรปุและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.2567  มรีายละเอียดดังนี ้

การดำเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณะรรมและความโปรง่ใสภายในเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ มาตรการหรือกจิกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการหรือแนวทางในการ
พัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที ่

-เจ้าหน้าทีจ่ัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที ่
-จัดให้มีช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน/
ร้องทกุข์ ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัด  26  มกราคม 
2567 

-คู่มือการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
ระบบการกำหนดข้ันตอนระยะเวลาใน
การใหบ้ริการและระบุผูร้ับผิดชอบทุก
กระบวนงานเพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 
-มีการพัฒนาช่องทางการใหบ้รกิารใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service ที่
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายเพื่อใหเ้กิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 
 



ลำดับ มาตรการหรือกจิกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

2. มาตรการหรือแนวทางในการ
พัฒนาด้านการใช้งบประมาณ 

-เจ้าหน้าทีจ่ัดทำแผนการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปีพ.ศ 
2561 
-เจ้าหน้าทีจ่ัดทำรายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 

สำนักปลัด 20  ธันวาคม  
2567 

-ประชุมบุคลากรในองค์กรเพื่อช้ีแจง
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานและช้ีแจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2561 ให้ทุกคนทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
แผนการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 2567 และ
รายงานการติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีพ.ศ 2567 
โดยเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลบ้านเดือ่ 

3 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้อำนาจ 

-หน่วยงานมีการจัดประชุมบุคลากรใน
องค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
-หน่วยงานมีการจัดทำคำสัง่มอบหมาย
งานการแบง่หน้าที่อย่างชัด 
-เจ้าหน้าทีจ่ะทำรายงานผลการบรหิาร
และพัฒนาบุคลากร 

สำนักปลัด ต.ค.66- 30 ก.ย.
67 

-มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เพื่อปรับปรงุคุณภาพของงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของพนักงาน
และพนักงานจ้างประจำปี 2567
อย่างชัดเจน 
-ผูบ้รหิารมอบหมายบุคลากรในสงักัด
เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทั้งจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 
 



ลำดับ มาตรการหรือกจิกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

4 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

-หน่วยงานมีกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 

กองคลงั ต.ค.66- 30 ก.ย.
67 

-คู่มือแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 
-กำหนดแนวทางปฏิบัตเิป็นการภายใน
หากมีการยืมทรัพยส์ินของทางราชการ
จะใช้วิธีการทำหนงัสือขออนุมัติและมี
ใบยืมไปคืนทรัพย์สินพร้อมมีการ
บันทึกข้อมลูในระบบทรพัย์สินโดย
เจ้าหน้าที่พสัดุเป็นผูบ้ันทึกข้อมลู 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต -ผู้บรหิารกำหนดนโยบายมาตรการ
แผนงานเพือ่พัฒนาหน่วยงานใหม้ี
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
-หน่วยงานส่งเสริมให้ประชาชนและ
ภาคส่วนต่างๆเข้ามามสี่วนร่วม
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร 
-หน่วยงานจัดให้มกีารทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
-หน่วยงานมีช่องทางการติดตามเรือ่ง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมกีาร
รายงานผลใหผู้ร้้องเรียนทราบ 

-คณะผู้บรหิาร 
-ทุกส่วนราชการ 

2 มค.-31 มีค67 -ผู้บรหิารทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าทีป่ระจำปี 2567 
-มีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ใหเ้ป็นไปด้วยความถูกต้อง
ซื่อสัตย์ สจุริต เน้นคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการทำงานและเพื่อปลุก
จิตสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
-มีการจัดทำแผนปอ้งกันการทจุริต
ประจำปีพ.ศ 25056 ถึง 2570 
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
-รายงานการติดตามประเมินผล
แผนการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2566 
 



ลำดับ มาตรการหรือกจิกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

     และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 
-พัฒนาระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 

6 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านประสทิธิภาพการ
สื่อสาร 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

-พัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นหมวดหมูง่่ายต่อการเข้าถึงโดยมี
การรายงานผลการทำงานครบครัง้ในที่
ประชุมคณะทำงานปรับปรงุข้อมลู
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันผ่านช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ต่างๆและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการปรบัปรุงการ
ทำงานและการเปิดเผยข้อมลู 

-หน่วยงานจัดให้มกีารอำนวยความ
สะดวกในการบรกิารประชาชนหรือผู้
มาติดต่อรับบรกิาร 
-หน่วยงานมีการจัดทำระบบบริการเชิง
รุกจัดชุดบริการเคลื่อนที ่
-หน่วยงานมีการทำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
-จัดตามข้อมูลและปรับปรงุข้อมลูให้
เป็นปจัจบุันและครอบครัวพรอ้มทัง้
เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ขององค์กร 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.66- 30 ก.ย.
67 

-มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระหว่างผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน 
-จัดทำช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผูม้ารบับริการสามารถ
ให้คำติชมเสนอความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือ
ข้อมูลการทจุริตของเจ้าหน้าทีผ่่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



ลำดับ มาตรการหรือกจิกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

สรปุผลการดำเนินงานตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการ 

     -จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ข้ันตอนวิธีการบริการผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

8 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
-ผูบ้รหิารต้องกำกบัดูแลและกวดขันให้
มีการดำเนินการตามแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.66- 30 ก.ย.
67 

-ผู้บรหิารจัดตามประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย  No  Gift Policy  
-จัดให้มีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ใหเ้ป็นไปด้วยความถูกต้อง
ซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปร่งใส 
-จัดทำแผนปอ้งกันการทจุริตประจำปี 
2566-2570 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางเว็บไซต์
ของเทศบาล 
-มีการรายงานติดตามประเมินผลแผน
ป้องกันการทจุริตประจำปีงบประมาณ 
2567และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

 

 

 

 

 

 


