
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลบา้นเดื่อ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จงัหวดัหนองคาย 

ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดั
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจด
ทะเบียน
พาณิชย ์

การรับจด
ทะเบียน
พาณิชยก์าร
เปลี่ยนแปลง
รายการจด
ทะเบียน
พาณิชย ์

1.นายทะเบียน
พาณิชยเ์รียก
รับเงินเกินกว่า
อตัรา
ค่าธรรมเนียม 
2.นายทะเบียน
พาณิชยใ์ช้
อ านาจในการ
อนุญาตในการ
จดทะเบียน
พาณิชยท์ี่มิ
ชอบดว้ย
กฎหมาย   

1.เจา้หน้าที่
ไดร้ับจด
ทะเบียน
พาณิชยโ์ดย
รู้อยู่ว่าไม่ไดมี้
การประกอบ
กิจการจริง 
2.ผูจ้ด
ทะเบียน
พาณิชยไ์ดย้ื่น
ขอ้ความอนั
เป็นเท็จ หรือ
ไดย้กเลิก
กิจการไป
แลว้แต่มิได้
แจง้จดเลิก 

1.พรบ.ทะเบียน
พาณิชย ์พ.ศ.
2499 
22.ประกาศ
กระทรวงพาณิชย์
เร่ืองให้ผู ้
ประกอบพาณิชย์
ตอ้งจดทะเบียน
พาณิชย ์(ฉบบัท่ี 
11) พ.ศ. 2553 

       1.
ผูบ้งัคบับัญชา
มีการควบคุม
ให้เจา้หน้าที่
ด าเนินการาม
ระเบียบของ
ทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
2.เปิดช่องทาง
รับเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริตทั้ง
ทางตรงและ
เวบ็ไซต์ 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการจด
ทะเบียน
พาณิชย ์



ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดั
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2. การน า
ทรัพยสิ์น
ส่วนราชการ
ไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตน 

น าทรัพยสิ์น
ราชการไปใช้
โดยมมิชอบ
หรือไม่ได้
อนุญาต เช่น 
อุปกรณ์
ส านกังาน  
รถยนต์
ส่วนกลาง 

มีเจา้หน้าที่
ผูร้ับผิดชอบ
หรือเก็บรักษา
ทรัพยสิ์นส่วน
ราชการน า
ทรัพยสิ์น
ราชการที่อยู่
ในความ
ครอบครอง
ของตนไปใช้
โดยมิชอบหรือ
ไม่ไดข้อ
อนุญาต 
  

1.
ผูบ้งัคบับัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแล
อย่างใกลชิ้ด 
2.ขาด
จิตส านึกใน
การรักษาและ
หวงแหน
ทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
ว่าดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

       1.
ผูบ้งัคบับัญชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การทท างาน
อย่างใกลชิ้ด มี
การสสอบ
ทานพร้อมทั้ง
ร่วมปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดี
ในการใช ้ดูแล 
รักษาฯ 
2.จดัท า
ทะเบียนคุม
การใชง้าน
และเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด    

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนการ
น าทรัพยสิ์น
ส่วนราชการ
ไปใช้
ประโยชน์ส่วน
ตน 

 



ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การเรียกรับ
เงินทรัพยสิ์น 
ของขวญั 
ของก านลั
หรือ
ผลประโยชน์ 

มีการเรียกเก็บ
เงิน ทรัพยสิ์น 
ของขวญั ของ
ก านลั ในการ
ไดม้าซ่ึง
ผลประโยชน์ 
 
 
 

1.เจา้หน้าที่
ขาดคุณธรรม
และจริยธรรม 
2.ระบบงาน
เปิดช่องให้มี
การทุจริต 
3.การบงัคบัใช้
กฎหมายขาด
ประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 
4.เจา้หน้าที่มี
ค่าใชจ้่าย
มากกว่ารายรับ 

1.การรับ
ผลประโยชน์
หรือการ
เรียกร้องส่ิง
ตอบแทนจาก
การ
ปฏิบติังานใน
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2.การรับ
สินบนหรือ
รับของขวญั
ในรูปของเงิน
หรือ
ผลประโยชน์
อื่นใด 
3.เอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพอ้ง 

การรับ
ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่น
ใดของ
เจา้หน้าที่ของ
รัฐตาม มาตรา 
103 
พระราชบญัญติั
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ดว้ยการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.
2542 

       1.การป้องกนั
การให้สินบน
ตอ้งเป็น
นโยบาย
ส าคญัจาก
ระดบับริหาร
สูงสุด 
2.หน่วยงาน
ตอ้งมีการ
ประเมินความ
เส่ียงในการ
ให้สินบนเจา้
พนกังาน  
3.มีมาตรการ
ป้องกนัการ
รับสินบน  
และ
ตรวจสอบ
การรับสินบน   

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกบั
บุคลากรใน
หน่วยงานอาจมี
การใชอ้ านาจ
เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์  
ของขวญั หรือ
ทรัพยสิ์นอย่าง
อื่นใดในการ
ปฏิบติัหน้าที่ 



 

ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4 กระบวนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

การ
ด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้ง
มีความเส่ียง
ในการเกิดผล
ประโยชน์ทบั
ซ้อนเน่ืองจาก
ตอ้งมีการ
ติดต่อกบั
ภาคเอกชนใน
การจดัซ้ือจดั
จา้ง 
 

1.เจา้หน้าที่
ก าหนด
เง่ือนไขท่ีเอื้อ
ประโยชน์
ให้กบัผูเ้สนอ
ราคี่เป็นพวก
เดียวกนั 
2.เจา้หน้าที่มี
ส่วนไดส่้วน
เสียในสัญญา
ที่ท ากบั
หน่วยงาน 
3.เจา้หน้าที่
อนุมติัให้ซ้ือ
สินคา้คุณภาพ
ต ่าในราคาที่
แพงเกินจริง 

1.
ผูบ้งัคบับัญชา
ขาดการ
ควบคุมอย่าง
ใกลชิ้ด 
22.เจา้หน้าที่
ของ
หน่วยงาน
รู้จกัเป็นการ
ส่วนตวักบัผู ้
เสนอราคา
หรือคู่สัญญา 

1.พรบ.การจดัซ้ือ
จดัจา้งและ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลงั
ว่าดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

        1.ผูบ้งัคบับญัชา
มีการควบคุม
และติดตาม
การทท างาน
อย่างใกลชิ้ดมี
การสสอบทาน
และก าชบัให้ 
จนท.ปฏิบติัตาม
ระเบียบ 
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 
2.รายงานผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งต่อ
ผูบ้ริหาร   

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
จดัซ้ือจดัจา้งไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 



 

ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการ
ป้องกนัเพื่อ
ไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

5  การ
บริหารงาน
บุคคล 

การสรรหา 
บรรจุ และ
แต่งตั้ง
โยกยา้ยเลื่อน
ต าแหน่งใน
หน่วยงาน 
 
 
 

กรรมการสรร
หา คดัเลือก
บุคลากร เขา้มา
เป็นพนกังาน
อาจมีการเรียก/
รับ 
ผลประโยชน์
หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพอ้งของ
ตนเองเพื่อ
รับเขา้มาท
ท างาน 

1.การ
วางแผนดา้น
อตัราก าลงั
เกี่ยวกบัการ
สรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 
บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
เหมาะสม
หรือไม่
สอดคลอ้งกบั
นโยบาย 
2.อาศยั
ช่องว่างของ
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั
ต่างๆ 

1.ประกาศ 
กจ.กท.และ 
ก 
อบต.เร่ือง
มาตรฐาน
ทัว่ไป
เกี่ยวกบั
หลกัเกณฑ์
และเง่ือนไข
การคดัเลือก 
การบรรจุ 
และการ
แต่งตั้ง การ
ยา้ย การโอน 
การรับ ฯ 
พ.ศ. 2562 
 

          1.จดัให้มีการ
ประชาสัมพนัธ์
การรับสมคัร
ผ่านส่ือ
ประชาสัมพนัธ์
ตามช่องทาง
ต่างๆ 
2.ห้ามมิให้
หัวหน้า
หน่วยงาน 
เจา้หน้าที่ผูมี้
หน้าที่รัยสมคัร
เรียกรับ 
ผลประโยชน์
ในการรับ
พนกังานเขา้
งาน 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกบั
การสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลื่อน
ต าแหน่งใน
หน่วยงานเป็นไป
ตามระเบียบ 



 

ท 
ที ่

โครงการ 
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

ประเมินระดบัของความเส่ียง มาตรการป้องกนั
เพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 
ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

6 การจดัเก็บ
ภาษีหรือการ
จดัเก็บรายได ้

1.จดัท า
ประกาศ
ประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชน
ทราบล่วงหน้า 
2.แต่งตั้ง
เจา้หน้าที่
ผูร้ับผิดชอบใน
การปฏิบติังาน 
3.ออกหนงัสือ
แจง้ให้ผูอ้ยู่ใน
ข่ายตอ้งเสีย
ภาษียื่นแบบ
แสดงรายการ
ทรัพยสิ์น 
 
 

1.จดัเก็บภาษี
แลว้ไม่น าส่ง 
หรือน าส่งแค่
บางส่วน 
2.เรียกรับ
ประโยชน์โดย
การประเมิน
ภาษีน้อยลง 
3.ค านวณภาษี
ผิดไปจาก
ความเป็นจริงที่
ตอ้งเสีย 

1.
ผูบ้งัคบับัญชา
มอบหมาย
เจา้หน้าที่
เพียงคนเดียว
ในการ
ด าเนินการ 
2.เป็นหน้าที่
เฉพาะ
ต าแหน่งที่
ตอ้ง
ด าเนินการ
สามารถ
ด าเนินการคน
เดียวได ้

1.พรบ.ภาษี
ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 
2.พรก/
กฎกระทรวง 
/ ระเบียบ
อื่นๆที่
เกี่ยวขอ้ง 

        1.เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จดัเก็บภาษีโดย
การเช่ือมโยง
ขอ้มูล  ที่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้างของ
หน่วยงาน่ี
เกี่ยวขอ้ง 
2.ก าหนด
มาตรการเพื่อ
สร้างความ
รับผิดชอบในการ
ช าระภาษี 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
จดัเก็บภาษีหรือ
การจดัเก็บ
รายได ้



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจดทะเบียนพาณิชย ์

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับจดทะเบียนพาณิชย ์การเปลี่ยนแปลงการจดทะเบียนพาณิชย ์
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.นายทะเบียนพาณิชยเ์รียกรับเงินเกินกว่าอตัราค่าธรรมเนียม 

2.นายทะเบียนพาณิชยใ์ชอ้ านาจในการอนุญาตในการจดทะเบียน
พาณิชยท์ี่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมให้เจา้หน้าที่ด าเนินการามระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
2.เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตทั้งทางตรงและเวบ็ไซต์ 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบุ) .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 1.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม ก ากบัติดตาม การจดทะเบียนพาณิชย  ์
2.เจา้หน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบขอ้มูลผูป้ระกอบการก่อนจดทะเบียน
พาณิชย ์

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนการจดทะเบียนพาณิชย ์
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า    หัวหน้าส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 
 
 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ /กิจกรรม การน าทรัพยสิ์นส่วนราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน น าทรัพยสิ์นราชการไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่ไดร้ับอนุญาต 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีเจา้หน้าที่ผูร้ับผิดชอบหรือเก็บรักษาทรัพยสิ์นส่วนราชการน าทรัพยสิ์น

ราชการที่อยู่ในความครอบครองของตนไปใชโ้ดยมิชอบหรือไม่ได้ขอ
อนุญาต 
 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมและติดตามการทท างานอย่างใกลชิ้ด มี
การสสอบทานพร้อมทั้งร่วมปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการใช ้ดูแล รักษาฯ 
2.จดัท าทะเบียนคุมการใชง้านและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด    

ระดบัความเส่ียง ต ่า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบ)ุ .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 1.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม พิจารณาเพื่อขออนุญาตก่อนน าทรัพยสิ์น
ราชการไปใชภ้ายนอกตามล าล าดบั 
2.เจา้หน้าที่รับผิดชอบจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นของราชการและการ
ตรวจสอบพสัดุ 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนการน าทรัพยสิ์นส่วนราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่องร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า   หัวหน้าส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 
 
 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับเงิน  ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลัหรือผลประโยชน์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลั ในการไดม้าซ่ึง

ผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.เจา้หน้าที่ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

2.ระบบงานเปิดช่องให้มีการทุจริต 
3.การบงัคบัใชก้ฎหมายขาดประสิทธิภาพและโปร่งใส 
4.เจา้หน้าที่มีค่าใชจ้่ายมากกว่ารายรับ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.การป้องกนัการให้สินบนตอ้งเป็นนโยบายส าคญัจากระดบับริหารสูงสุด 
2.หน่วยงานตอ้งมีการประเมินความเส่ียงในการให้สินบนเจา้พนกังาน  
3.มีมาตรการป้องกนัการรับสินบน  และตรวจสอบการรับสินบน   

ระดบัความเส่ียง ต ่า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบ)ุ .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน ผูบ้ริหารสูงสุดมีนโยบายการไม่รับสินบนเป็นส าคญั 
ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ือร้องเรียนเกี่ยวกบับุคลากรในหน่วยงานอาจมีการใชอ้ านาจใน

หน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวญั สินน ้าใจเพื่อ
หวงัผลประโยชน์ในการปฏิบติังานเป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์   วงพงค า   หัวหน้าส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 
 
 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งมีความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน

เน่ืองจากตอ้งมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.เจา้หน้าที่ก าหนดเง่ือนไขท่ีเอื้อประโยชน์ให้กบัผูเ้สนอราค่ีเป็นพวก
เดียวกนั 
2.เจา้หน้าที่มีส่วนไดส่้วนเสียในสัญญาที่ท ากบัหน่วยงาน 
3.เจา้หน้าท่ีอนุมติัให้ซ้ือสินคา้คุณภาพต ่าในราคาท่ีแพงเกินจริง 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมและติดตามการทท างานอย่างใกลชิ้ดมี
การสสอบทานและก าชบัให้ จนท.ปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครัด 
2.รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งต่อผูบ้ริหาร   

ระดบัความเส่ียง ปานนกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบ)ุ .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 1.ปรับเปลี่ยนร้านคา้ในการจดัซ้ือพสัดุ 
2.เจา้หน้าที่รับผิดชอบมีความเขม้งวดในการตรวจรับพสัดุ 
3.จดัท ารายงานและเผยแพร่แผนตน้ปีงบประมาณ ในเวบ็ไซต์เททศบาล
ต าบลบา้นเด่ือ 
4.จดัท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอต่อผูบ้ริหาร
ตามระเบียบ 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์  วงพงค า   หัวหน้าส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การสรรหา บรรจ ุและแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนต าแหน่งในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน กรรมการสรรหา คดัเลือกบุคลากร เขา้มาเป็นพนกังานอาจมีการเรียก/รับ 

ผลประโยชน์หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพอ้งของตนเองเพื่อรับเขา้มาท
ท างาน 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จดัให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
2.ห้ามมิให้หัวหน้าหน่วยงาน เจา้หนา้ที่ผูมี้หน้าที่รัยสมคัรเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการรับพนกังานเขา้งาน 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบ)ุ .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 1.ผูบ้ริหารสูงสุดมีการควบคุมการวางแผนอตัราก าลงั และควบคุมมิให้มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการเขา้ท างาน 
2.เจา้หน้าที่รับสมคัรตอ้งประชาสัมพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ พร้อมปิดประกาศหน้า
ส านกังาน 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการสรรหา  บรรจ ุและแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อน
ต าแหน่งในหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์   วงพงค า    หัวหนา้ส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 14  มกราคม  2568 

 

 
 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจดัเก็บภาษีหรือจดัเก็บรายได ้
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1.จดัท าประกาศประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้า 

2.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
3.ออกหนงัสือแจง้ให้ผูอ้ยู่ในข่ายตอ้งเสียภาษียื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสิ์น 
 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.จดัเก็บภาษีแลว้ไม่น าส่ง หรือน าส่งแค่บางส่วน 
2.เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีน้อยลง 
3.ค านวณภาษีผิดไปจากความเป็นจริงที่ตอ้งเสีย 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.เพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีโดยการเช่ือมโยงขอ้มูล  ท่ีดินและส่ิง
ปลูกสร้างของหน่วยงาน่ีเกี่ยวขอ้ง 
2.ก าหนดมาตรการเพื่อสร้างความรับผิดชอบในการช าระภาษี 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 
สถานการณ์ด าเนินการจดัการความเส่ียง           ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

          เฝา้ระวงั และติดตามอย่างต่อเน่ือง 
          เร่ิมด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
          ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
          เหตุผลอื่นๆ ( โปรดระบ)ุ .................................................... 

รายละเอียดขอ้มูลการด าเนินงาน 1.จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนททราบล่วงหน้า 
2.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
3.ออกหนงัสือแจง้ให้ผูอ้ยู่ในข่ายตอ้งเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสิ์น 
4.จดัท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ 

ตวัช้ีวดั จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการจดัเก็บภาษีหรือการจดัเก็บรายได้ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผูร้ายงาน จ่าเอกนิพนธ์    วงพงค า    หัวหน้าส านกัปลดั 
สังกดั ส านกัปลดัเทศบาลต าบลบา้นเด่ือ 
วนัที่รายงาน 1   เมษายน  2567 

 
 



 

 

 

 

 

 

 


